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1. Загальні питання
1.1.Положення визначає основну мету, завдання, принципи, форми й організаційні засади  підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗДО № 5 м. Ковеля та алгоритм визнання його результатів педагогічною радою.
1.2. Положення розроблено у відповідності до Законів України «Про освіту», «Про  дошкільну освіту», Постанови Кабінету Міністрів України N800 від 21.08.2019р. «Про порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», положення  ММК м. Ковеля  та визначає порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти та його визнання педрадою  у між атестаційний період.

2. Мета, завдання, принципи підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу дошкільної освіти (ясел – садка) № 5 «Сонечко»
2.1. Метою підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу  освіти  є їх професійний розвиток відповідно до державної політики у галузі освіти та забезпечення якості освіти.
2.2. Основні завдання підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу:
- удосконалення раніше набутих та/або набуття нових компетентностей у межах професійної діяльності або галузі знань з урахуванням вимог відповідного професійного стандарту (у разі його наявності);
- розвиток інноваційного мислення, творчої ініціативи;
- освоєння сучасних інноваційних технологій реалізації змісту навчання, що передбачає його диференціацію, індивідуалізацію, запровадження дистанційних технологій навчання;
- набуття особою досвіду виконання додаткових завдань та обов’язків у межах спеціальності та/або професії, та/або займаної посади;
- формування та розвиток цифрової, управлінської, комунікаційної, медійної, інклюзивної, мовленнєвої компетентностей тощо.
2.3. Основними принципами підвищення кваліфікації є:
– компетентнісний, діяльнісний та особистісно орієнтований підхід;
– науковість, системність, інноваційність;
– індивідуалізація та диференціація (урахування специфіки освітніх потреб різних категорій працівників);
- самоорганізація і самоконтроль.






3. Порядок підвищення кваліфікації 
3.1. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу освіти  відбувається відповідно до  річного плану підвищення кваліфікації педагогічних кадрів закладу освіти  (додаток).
За необхідності педагогічна рада вносить зміни та уточнення до річного плану підвищення кваліфікації.
3.2. ЗДО№ 5  здійснює короткострокове підвищення кваліфікації педагогічних працівників, яке забезпечує шляхом участі їх у семінарах, практикумах, тренінгах, майстер-класах тощо, організованих працівниками закладу.
3.3. Підвищення кваліфікації працівників через їх участь семінарах-практикумах, майстер-класах, тренінгах тощо  згідно річного плану закладу освіти здійснюється за темами, схваленими педагогічною радою та затвердженим відповідним наказом. 
3.4. Обсяг (тривалість) такого підвищення кваліфікації визначається відповідно до його фактичної тривалості в годинах ( 1/3 – теорія, 2/3 – практика), але не менше  ніж 3 годин за методичний захід  та не більше  10 годин на рік. Розподіл годин з урахуванням видів діяльності подано в додатку 1. 
3.5. Участь педагогічних працівників закладу у методичних заходах здійснюється згідно списку. Склад групи – не більше 20 осіб.
3.6. Педагог самостійно планує підвищення кваліфікації та несе відповідальність за достовірність поданої інформації  та самостійно контролює власний графік підвищення кваліфікації.
3.7. Облік участі педагогічних працівників закладу у методичних заходах може вестися в електронному вигляді та зберігається у хмарному середовищі Google – диск або фіксується вихователем – методистом.

4. Порядок визнання педагогічною радою результатів підвищення  кваліфікації педагогічних працівників.
4.1. Протягом 15 днів після графіка підвищення кваліфікації при ВІППО, плану ММК та закладу педагог подає клопотання  та індивідуальний план підвищення кваліфікації на рік. 
4.2. Підвищення кваліфікації через участь педагогічного працівника у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо, визнається як результати самоосвіти рішенням педагогії ради в кінці календарного року

5. Фінансування підвищення кваліфікації
[bookmark: _GoBack]5.1. Фінансування витрат, пов’язаних із організацією та проведенням підвищення кваліфікації педагогічних працівників, здійснюється в межах кошторису закладу та інших джерел, незаборонених законодавством України 
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